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I. DIRIGIDO A:

25 a 30 alumnos, titulados superiores y medios, de carreras técnicas e ingenieria,
de Ciencias Economicas o Derecho con una idea de proyecto de empresa en
medio ambiente.

II. OBJETIVO:

Crear nuevas empresas fomentando el autoempleo mediante el analisis de las
oportunidades de negocio en medio ambiente y la formacién de
emprendedores en técnicas de creacion y gestion de empresas y de medio
ambiente, para que desarrollen su propio proyecto de empresa de servicios en
el &mbito de los distintos campos del medio ambiente.

III. METODOLOGIA:

La metodologia del Programa se basa en la imparticion de conocimientos
tedrico-practicos sobre las herramientas y técnicas aplicables a la gestion
medioambiental y el analisis de las oportunidades de negocio en este campo, asi
como a la gestion empresarial para la puesta en marcha de una empresa.
Como colofon, el alumno, con la ayuda de un tutor, desarrollard un proyecto
basado en la creacion de una empresa en el &mbito del medio ambiente.

Modulo lectivo tedrico-practico, en el que se analizan:

0 Herramientas y técnicas de Gestion Medioambiental, para dar a conocer y
desarrollar las oportunidades de negocio en aspectos relacionados con el
diagnostico y la evaluacion del medio natural, los sistemas y modelos de
gestion del agua, los sistemas de gestion medioambiental y las auditorias, el
diagnostico ambiental en Corporaciones municipales y los métodos de
valoracion de los costes ambientales.

o Herramientas y técnicas de Gestion Empresarial, para conocer, desarrollar
y aplicar los aspectos fundamentales de las diferentes areas funcionales de
la empresa en al &mbito analitico y estratégico, asi como la metodologia de
creacion de empresas.
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Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos:

0 Se pone en practica la metodologia para la confeccion de un proyecto que
permita analizar la viabilidad de la idea del alumno, basandose en una guia
de elaboracidn de proyectos de empresa creada por EOI y cuya finalidad es
que el proyecto se convierta en una empresa Vviable técnica y

econdmicamente.

IV. PROGRAMA:

El Programa incluye las siguientes materias y duraciones estimadas:

Modulo Lectivo

Herramientas y técnicas de Gestion Ambiental:

0]

OO0 O0OO0OO0O0O0O0OO0OO0O0o

Introduccidn y aspectos generales
Inventarios del medio fisico

Evaluacion de Impacto Ambiental.
Recursos hidricos

Infraestructuras de saneamiento y depuracion
Residuos. Problematica y gestion
Contaminacion atmosfeérica y acustica
Sectores industriales y su problematica
Auditorias y Sistemas de Gestion ambiental
Agenda 21 Local

Analisis de costes de la gestion ambiental

Herramientas y técnicas de Gestion Empresarial:

O Q0O0OO0CO0O0O0O0OO0OO0O0OO0

Metodologia de proyectos
Marketing

Finanzas

Entorno econdmico
Recursos Humanos
Derecho Laboral y Fiscal
Comercio exterior
Comunicacion

Logistica

Sistemas de informacion
Ayudas locales

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos

TOTAL HORAS CURSO

292 Horas
120 horas

172 horas

208 Horas
500 Horas
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25. CONSULTOR EN INGENIERIA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL

I. DIRIGIDO A:

25 a 30 alumnos titulados superiores y medios en carreras técnicas e ingenieria
en paro, en busqueda de primer empleo, en empleo precario o laboralmente
activos.

II. OBJETIVOS:

Crear empresas de consultoria-asesoria y fomentar el autoempleo en un
mercado emergente y cada dia en mayor desarrollo, mediante la formacién de
consultores de la empresa, en especial la PYME, o la Administracion, en
todos los aspectos relacionados con la integracion de la actividad empresarial en
el medio ambiente.

Conocer y evaluar los aspectos ambientales mas significativos que se pueden
transformar en oportunidades de negocio a desarrollar en una actividad de
consultor medioambiental.

III. METODOLOGIA:

La metodologia del Programa se basa en la imparticion de conocimientos
teorico-practicos sobre el analisis de la problematica ambiental de las actividades
empresariales y la aplicacion practica de las herramientas y técnicas de gestion
medioambiental asi como el conocimiento de las herramientas basicas para la
creacion de empresas.

Como culminacion del Programa, el alumno desarrolla, con la ayuda de un
profesor-tutor, un proyecto de aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos.

Modulo lectivo:

o Anélisis de la problematica ambiental, en sus vertientes técnica y juridica,
en las variables con mayor incidencia en la actividad empresarial:
Contaminacion atmosférica y acustica, contaminacion de las aguas,
problematica de los residuos y suelos contaminados, actividades con
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incidencia ambiental, herramientas y técnicas de gestion ambiental y sus
auditorias.

o Herramientas y técnicas de Gestidbn Empresarial, para conocer, desarrollar
y aplicar los aspectos fundamentales de las diferentes areas funcionales de
la empresa en al &mbito analitico y estratégico, asi como la metodologia de
creacion de empresas, con especial incidencia en el area de la consultoria.

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos:
o Con la ayuda de un tutor, el alumno desarrolla un proyecto basado en
alguna de las materias impartidas aplicando las técnicas de creacion de

empresas, cuya finalidad es que el proyecto se convierta en una empresa
viable técnica y economicamente.

IV. PROGRAMA:

Modulo Lectivo 260 Horas

Herramientas y técnicas de Gestion Ambiental: 220 horas
o Contaminacion de las aguas
0 Gestion de residuos
o Contaminacion de suelos
o Contaminacion atmosférica y acustica
o Actividades con incidencia ambiental
o Gestion ambiental

Herramientas y técnicas de Gestion Empresarial 40 horas
Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos 240 Horas
TOTAL HORAS CURSO 500 Horas
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26. ASESOR JURIDICO EN MEDIOAMBIENTE

I. DIRIGIDO A:

25-30 Titulados superiores en Derecho.

II. OBJETIVO:

Consolidar la actividad de empresas juridicas (bufetes y consultorias) y
fomentar el autoempleo dentro del ejercicio de la asesoria o consultoria en
legislacion y medio ambiente mediante la formacion de asesores juridicos de
empresas, en especial PYMEs, en temas de derecho ambiental que puedan
conjugar un amplio conocimiento del derecho medioambiental con el
conocimiento de los aspectos técnicos del mismo.

III. METODOLOGIA:

El Programa se basa en la imparticion de conocimientos teorico-practicos
basados en el analisis, evaluacion y aplicacion practica de la legislacion
medioambiental, asi como en los aspectos técnicos del medio ambiente en sus
diversos sectores de actuacion.

Igualmente, comprende una parte formativa sobre las técnicas aplicables a la
creacion de una empresa y concluye con el desarrollo de un proyecto practico de
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Modulo lectivo tedrico-practico:

o Analisis y evaluacién del Marco General de la legislacion medioambiental
en sus vertientes internacional, de la Union Europea, estatal y de las
Comunidades Autonomas, asi como las implicaciones de responsabilidad
ambiental (Civil, Administrativa y Penal) en la que incurren las actividades
empresariales con incidencia ambiental, incluyendo los aspectos técnicos
basicos necesarios para los alumnos con formacién eminentemente de
Humanidades.

o Analisis en el Marco Sectorial de la problematica ambiental que afecta a las
actividades industriales: Contaminacion atmosférica y  acustica,
contaminacion de las aguas, residuos y suelos contaminados, actividades
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con incidencia ambiental, gestion ambiental, y urbanismo, evaluando la
conjuncion de los aspectos técnicos y juridicos de los mismos.

o0 Herramientas y técnicas de Gestion empresarial para conocer, desarrollar y
aplicar los aspectos fundamentales de las diferentes areas funcionales de la
empresa, asi como la metodologia de creacion de empresas.

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos:

o El alumno, con la ayuda de un profesor tutor, desarrolla un proyecto de
empresa basado en la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos,
ya sea para crear una empresa, ya sea para consolidar la actividad de la
empresa de la que procede.

IV. PROGRAMA:

El programa incluye las siguientes materias y duraciones estimadas:
Modulo Lectivo 260 Horas
Herramientas y técnicas de Gestion Ambiental: 220 horas

o Marco general de la legislacion

o Marco sectorial técnico y juridico:
- Contaminacion de las aguas
- Contaminacion atmosférica y acustica
- Residuos y suelos contaminados
- Actividades con incidencia ambiental
- Gestion ambiental
- Urbanismo y medio ambiente

Herramientas de Gestion Empresarial 40 horas
Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos 240 Horas
TOTAL HORAS CURSO 500 Horas
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27. CONSULTOR TECNICO EN GESTION DEL AGUA

I. DIRIGIDO A:

25 a 30 Titulados superiores y medios de carreras técnicas experimentales e
Ingenieria con una idea de proyecto de empresa en el ambito de la gestion del
agua o con una empresa cuya actividad desea consolidar.

II. OBJETIVO:

Crear nuevas empresas fomentando el autoempleo o consolidar empresas de
asesoria y consultoria dentro de la gestion los recursos hidricos, uno de los
campos de actuacion prioritaria del VI Programa de Accion de la Union Europea
en materia de Medio Ambiente, a través de la formacion de profesionales que
asesoren y orienten a las empresas y la Administracion en la correcta
gestion del agua.

III. METODOLOGIA:

La metodologia del Programa se basa en la imparticion de conocimientos
tedrico-practicos sobre el anélisis de la problematica del agua en todos sus
aspectos de disponibilidad de recursos, consumo, usos, depuracion, etc., asi
como la evaluacion de oportunidades de mercado en este campo.

El Programa concluye con la realizacion de un proyecto tutorizado para la puesta
en marcha o la consolidacion de una empresa basada en el desarrollo y
aplicacion de las tecnologias impartidas.

Madulo lectivo tedrico-practico, que permite:

o Definir y aplicar técnicas de prevencién y control de la contaminacion de
las aguas

o Identificar y cuantificar la repercusiéon medioambiental de los sectores
industriales y sus procesos y aplicar técnicas de minimizacion de los
vertidos industriales.

o Disenar instalaciones de tratamiento de aguas residuales urbanas e
industriales
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o Asesorar a las industrias sobre los procesos y legislacion en materia de
contaminacién y descontaminacion.

o Conocer y aplicar las técnicas para el aprovechamiento de los recursos
hidricos.

o Conocer las herramientas y técnicas de implantacion de sistemas de gestion
ambiental y realizar sus auditorias.

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos:

0 Se desarrolla un proyecto personal sobre una empresa basada en la
aplicacion de cualquiera de las tecnologias desarrolladas en el curso.

IV. PROGRAMA:

El Programa incluye las siguientes materias, con las duraciones estimadas:
Modulo Lectivo 260 Horas

Ecologia del agua

Marco juridico

Hidrologia

Captacion e hidraulica

Usos del agua

Depuracion

Evaluacion de impacto ambiental
SIG y Teledeteccion

Sistemas de Gestion Medioambiental

O O0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OO

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos 240 Horas

TOTAL HORAS CURSO 500 Horas
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28. CONSULTOR EN ENERGIAS RENOVABLES

I. DIRIGIDO A:

25-30 Titulados superiores y medios de carreras técnicas e ingenieria que quieran
desarrollar la actividad empresarial en el campo de las Energias Renovables.

II. OBJETIVO:

Fomentar el autoempleo y/o la consolidacion de empresas en el ambito de la
consultoria energética en un campo que estd desarrollandose a tasas de
crecimiento superiores a la media del resto de negocios, con el apoyo decidido de
la U. E. y del Plan de Fomento de las Energias Renovables en Espafia.

Formar consultores profesionales que sepan dar respuesta a los problemas
surgidos del desarrollo e implantacion de sistemas de aprovechamiento de las
energias renovables en sus diversas modalidades.

III. METODOLOGIA:

La metodologia del Programa se basa en la imparticion de conocimientos
teorico-practicos sobre la situacion actual del sector energeético y la proyeccion
en el mismo de las diversas fuentes de energias renovables, asi como de las
tecnologias que soportan cada una de estas fuentes.

Para concluir el Programa, el alumno debera desarrollar un proyecto basado en la
aplicacion real de alguna de las diversas tecnologias a la gestion energética de las
empresas.

Madulo lectivo teorico-practico, que permitiréa:
o Analizar y evaluar el contexto energético y el marco juridico regulador del
mercado energético en los ambitos de la Unién Europea, estatal y
autonomico.

o Analizar la politica de eficiencia energética a nivel general y sectorial.

o Analizar la situacion actual de desarrollo de las tecnologias basadas en las
diversas fuentes de energias renovables: Cogeneracion, energia eolica,
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energia de la biomasa, energia solar fotovoltaica, energia solar térmica,
energia minihidraulica, tecnologias emergentes (pilas de combustible).

o Evaluar desde el punto de vista ambiental los efectos derivados del

desarrollo e implantacion de las diversas tecnologias.

o Conocer las herramientas y técnicas de gestion de proyectos técnicos.

Modulo de direccion y desarrollo de proyectos:

o El alumno, con la ayuda personalizada de un profesor-tutor, desarrollara un
proyecto basado en la aplicacion real de una de las tecnologias analizadas a
una actividad empresarial, con analisis de la viabilidad técnica y econémica
que puede derivar en la puesta en marcha de una empresa de consultoria

por parte del alumno.

IV. PROGRAMA:

El programa incluye las siguientes materias y duraciones estimadas.

Modulo Lectivo

O O0OO0O0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO

Contexto energético y marco regulador
Gestion eficiente de la energia
Cogeneracion

Energia edlica

Energia de la Biomasa

Energia solar fotovoltaica

Energia solar térmica y termoeléctrica
Energia minihidraulica

Tecnologias emergentes: Pilas de combustible
Evaluacion ambiental de las tecnologias
Gestion de proyectos y visitas técnicas

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos

TOTAL HORAS CURSO

250 Horas

250 Horas

500 Horas
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29. CONSULTOR EN AGENDA 21 LOCAL

I. DIRIGIDO A:

25 a 30 Titulados superiores y medios de carreras técnicas e ingenieria, geografia
y sociologia, NO funcionarios de la Administracion estatal, autonomica o local.

II. OBJETIVO:

Favorecer la consolidacion de empresas y fomentar la formacion de
emprendedores dentro del ambito de la consultoria ambiental mediante la
formacion de personas capacitadas para realizar diagndsticos y auditorias
medioambientales de municipios y disefar e implantar Agenda 21 Local como
principio basico de la sostenibilidad municipal.

III. METODOLOGIA:

El Programa incluye el desarrollo de un modulo lectivo presencial, aunque el
peso del Programa recae en la elaboracion de un proyecto real de alguna de las
areas fundamentales de la gestion medioambiental municipal: el Diagnostico
previo de la situacion ambiental del término municipal y/o la auditoria de
situacion y funcionamiento de los servicios ambientales municipales de cara a
disefiar e implantar una Agenda 21 Local.

Modulo lectivo teorico-practico:

o A lo largo de 130 horas, los alumnos reciben formacion tedrico-practica
sobre los parametros fundamentales a tener en cuenta para elaborar un
diagnostico medioambiental, el analisis del medio natural vy
socioeconomico, la evaluacion de los servicios municipales y los aspectos
basicos que integran una Agenda 21 Local, haciendo mencién expresa de
los aspectos relacionados con la participacion publica y la comunicacion
ambiental

o Analisis de casos reales mediante seminarios organizados con diversos
municipios
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Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos:

o A lo largo de 370 horas, se aborda la realizacion del proyecto de
diagndstico basado en datos reales de una corporacion municipal, contando
para ello con la ayuda de un profesor-tutor experto en el tema.

IV. PROGRAMA:

El Programa incluye las siguientes materias con las duraciones estimadas:
Moédulo Lectivo 132 Horas

o Introduccién a la sostenibilidad municipal

o Diagnostico medioambiental del término municipal
- Medio natural
- Medio socio-econémico

o Auditoria de los servicios municipales

o Agenda 21 Local: Planes y lineas de accion

o Participacion publica y comunicacion ambiental

0 Seminarios sobre casos reales

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos 368 Horas

TOTAL HORAS CURSO 500 Horas

62



= . e UMICHN EURCPEA
B e,
; Q ?qcunm';‘lmrm EU I
a L crec s FondaBSaelkl Eurg fen

30. CONSULTOR EN SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I. DIRIGIDO A:

25 a 30 Titulados superiores y medios de carreras técnicas, ingenierias, direccion
y administracion de empresas, etc., preferentemente con acceso a una empresa
para poder desarrollar el proyecto real de integracion de sistemas en ella.

II. OBJETIVO:

Contribuir a la consolidacion de empresas mediante la formacion de expertos
en la integracién de los sistemas de Calidad, Medio Ambiente y Prevencién
de Riesgos Laborales, favoreciendo, de ese modo, la competitividad
empresarial.

Favorecer la formacion de emprendedores dentro del ejercicio de la
consultoria y asesoria en auditorias integradas.

III. METODOLOGIA:

La metodologia docente se basa en dos aspectos principales: Por un lado, se
imparten a los alumnos unos conocimientos especificos en las tres areas
fundamentales de la gestion integrada: Calidad, Medio Ambiente y Prevencion
de Riesgos laborales como modelos de estrategia empresarial. Por otro lado, el
alumno desarrolla un proyecto con la ayuda de un profesor-tutor cuyo objetivo es
la integracion de al menos dos de los sistemas anteriormente mencionados.

En consecuencia, es de suma importancia que el alumno proceda de una empresa
donde ya esta implantado al menos uno de los sistemas.

Modulo lectivo teorico-practico:

o A lo largo de 200 horas, se desarrollan los aspectos basicos de la gestion
integrada de sistemas, con especial énfasis en los siguientes puntos:
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(0

(0

Analisis y aplicacién de las herramientas de gestion y mejora de la Calidad,
orientando a los alumnos para la obtencion de las certificaciones
correspondientes.

Conocimiento de la legislacion ambiental y evaluacion del grado de
cumplimiento por parte de las empresas; analisis de las normas y
reglamentos que regulan la gestion medioambiental, asi como de los
parametros ambientales que deben ser tenidos en cuenta a la hora de
implantar un Sistema de Gestion Ambiental.

Imparticion de los conocimientos basicos sobre Prevencion de Riesgos
Laborales recogidos en el R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Analisis de la tipologia y metodologia de realizacion de auditorias.

Analisis de puntos comunes y diferencias entre los tres sistemas de gestion
de cara a su integracion.

Realizacion de casos practicos de cada uno de los puntos anteriores.

Modulo de direccion y desarrollo de proyectos:

(0

Los alumnos desarrollan un proyecto basado en alguna de las opciones de
integracion de sistemas en funcion de la situacion de partida de la empresa
donde se va a implantar: Calidad-Medio Ambiente, Calidad-Prevencion,
Medio Ambiente-Prevencion o Calidad-Medio Ambiente-Prevencion

IV. PROGRAMA:

El Programa incluye las materias y duraciones estimadas siguientes:

Modulo Lectivo 200 Horas

(0]
o
o
(0]
o
o

Introduccion a la integracion de sistemas
Gestion de la Calidad

Sistemas de gestion ambiental
Prevencion de Riesgos Laborales
Auditorias

Gestion integrada. Casos practicos

Modulo de Direccion y Tutorizacion de proyecto 300 Horas

TOTAL HORAS CURSO 500 Horas
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31. DIAGNOSTICO MEDIO AMBIENTAL EN LA EMPRESA

I. DIRIGIDO A:

25-30 Teécnicos y directivos de pequefias y medianas empresas

II. OBJETIVO:

Favorecer la consolidacién de las PYMEs a través de un programa que les
permita conocer su problematica ambiental, su situacion respecto al
cumplimiento de la legislacion, y la elaboracion de un diagnostico ambiental
de la propia empresa como paso previo a introducir un sistema de gestion
medioambiental que favorezca su competitividad empresarial.

III. METODOLOGIA:

El Programa incluye el desarrollo de un modulo lectivo presencial, aunque el
peso del curso recae en la elaboracion tutelada de un Proyecto de Diagnostico
Medioambiental en las empresas de las que proceden los alumnos participantes
con datos reales de las mismas que les sirva de base para la implantaciéon de un
Sistema de Gestion Medioambiental.

Modulo lectivo tedrico-practico:

o Metodologia del diagnéstico ambiental, para posicionar al alumno en la
forma de realizar el diagnéstico medioambiental de su propia empresa

o Evaluacién de parametros ambientales, en la que se aborda la problematica
especifica de los diferentes focos de contaminacion de una empresa
(residuos, suelos, aguas, atmdsfera y ruidos), se analiza la relacion de la
empresa con el entorno a través del estudio de las actividades con
incidencia ambiental y se dan a conocer los parametros de la gestion
ambiental responsable, afianzando todos estos conocimientos con diversos
casos practicos de implantacion.
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Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos:

0 Se aborda la realizacion tutelada de un proyecto real de diagndstico
medioambiental en la empresa de la que procede el alumno, realizando
tutorias personalizadas in situ para que el tutor oriente al alumno de donde
y como localizar los aspectos problematicos de la actividad empresarial
desde el punto de vista medioambiental.

0 Se guia al alumno para que defina prioridades de actuacion de cara a
adaptar la actividad empresarial a la legislacion ambiental vigente y evalle
los costes de tales actuaciones.

o Se ayuda al alumno a que defina los parametros de implantacién de un
Sistema de Gestion Medioambiental que ayude a la empresa a consolidar su
negocio frente a la competencia.

IV. PROGRAMA:

El Programa incluye las siguientes materias y duraciones estimadas:

Modulo Lectivo

o Metodologia de diagnostico medioambiental:
o Analisis de parametros medioambientales:

(0]

O O O0OO0O0

(0]

Contaminacion de las aguas
Contaminacion por residuos
Contaminacion atmosférica y acustica
Actividades con incidencia ambiental
Responsabilidad ambiental
Diagnostico ambiental

Gestion ambiental y auditorias

o Casos practicos

Modulo de Direccion y desarrollo de proyectos

TOTAL HORAS CURSO

130 Horas

370 Horas

500 Horas
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32. CURSO CORTO SOBRE GESTIGN CORRECTA DE LOS
RESIDUOS

g i pmaTEnG
SRAT DENCUTTRATURIHG
i 4 TCOMERCIO

I. DIRIGIDO A:

20 pequefios empresarios que deseen conocer la problematica de los residuos
generados en sus empresas y mejorar su gestion.

II. OBJETIVO:

Mejorar la gestion ambiental de las empresas optimizando los costes asociados.

III. METODOLOGIA:

Se trata de un Seminario de caracter eminentemente practico que conjuga la
imparticion de los conceptos basicos de la gestion de residuos con tutorias
individualizadas para abordar los problemas especificos de cada empresa
participante.

IV. PROGRAMA:

Tal seminario se desarrolla a lo largo de 60 horas en el siguiente contenido:
Modulo Lectivo 20 Horas
o Licencias de actividad y documentos de empresa
o Diagnostico y auditorias del proceso productivo
o Planes de minimizacion de residuos
Tutorias Individualizadas 40 Horas

o Evaluacion individualizada de la problematica de cada empresa

TOTAL HORAS CURSO 60 Horas
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33. CURSO CORTO SOBRE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
EN LA EMPRESA

g i pmaTEnG
SRAT DENCUTTRATURIHG
i 4 TCOMERCIO

I. DIRIGIDO A:

20 pequefios empresarios quienes interese conocer las obligaciones legales en
materia de medio ambiente en que puedan incurrir por causa de la actividad de su
empresa.

II. OBJETIVO:

Concienciar a los empresarios de las responsabilidades que les puede ser
exigidas en materia de medio ambiente.

III. METODOLOGIA:

Se trata de un seminario eminentemente practico que se desarrolla con una fase
formativa de imparticién de conocimientos legales y una fase de consultoria
individual especializada.

IV. PROGRAMA:

Tal seminario se desarrolla a lo largo de 60 horas con el desarrollo siguiente:
Modulo Lectivo 20 Horas

0 Requisitos legales y licencias de actividad
o Incumplimientos de normativa

0 Responsabilidad Civil

0 Responsabilidad Administrativa

o0 Responsabilidad Penal

Tutorias Individualizadas 40 Horas

o Analisis de la problematica de cada empresa en el
cumplimiento de la normativa.

TOTAL HORAS CURSO 60 Horas
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34. CURSO CORTO SOBRE IMPLANTACION DE AGENDA 21
LOCAL

I. DIRIGIDO A:

20-25 titulados superiores y medios, técnicos contratados NO FUNCIONARIOS
de la Administracion Local con proyeccion de implantacion de Agenda 21 Local
en municipios.

II. OBJETIVO:

Conocer las bases del diagnostico medioambiental y la participacion social en los
procesos de implantacion de una agenda 21 Local.

III. METODOLOGIA:

Se trata de un seminario muy practico en el que se aborda la problematica
asociada a la implantacion de una Agenda 21 Local en dos niveles:

- Un primer nivel de conocimientos de las metodologias
aplicables a la realizacion de diagnosticos medioambientales
previos a la implantacion y de la participacion ciudadana en los
foros al efecto.

- Un segundo nivel de plasmacion de estas metodologias en un
pequefio proyecto individual abordando la problematica y
casuistica de cada participante. Para este segundo nivel, el
alumno cuenta con la guia de un consultor experto en la
materia.
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IV. PROGRAMA:

g i pmaTEnG
SRAT DENCUTTRATURIHG
4 TCOMERCIO

El programa tendrd una duracion de 80 horas de las cuales 56 corresponden a
parte lectiva y 24 a desarrollo de proyecto.

Moédulo Lectivo 56 Horas
o Diagnostico Medioambiental del término municipal
o Auditoria de los servicios municipales
o Agenda 21 Local
o Participacion publica

Direccion de Proyectos tutorizados 24 Horas

TOTAL HORAS CURSO 80 Horas
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35. GESTION DE LA CALIDAD EN LA EMPRESA

I. DIRIGIDO A:

25 a 30 Directivos y técnicos de pequefias y medianas empresas o titulados
superiores en paro que cuenten con el respaldo de una PYME para implantar un
sistema de calidad.

II. OBJETIVO:

Favorecer la consolidacion de PYMES a través de un programa que les permita
conocer la problematica de la Gestion de la Calidad, su situacion respecto al
cumplimiento de las normas ISO y elaborar un diagnostico de calidad de la
propia empresa para introducir un sistema de gestion de la calidad que favorezca
su competitividad en el mercado.

III. METODOLOGIA:

La metodologia del Programa se centra en la realizacion de un proyecto de
analisis y evaluacion de la situacion de partida de la empresa de la que procede el
alumno desde el punto de vista de la Calidad con vistas a desarrollar los
parametros basicos que conduzcan a la implantacién de un Sistema de Gestion de
la Calidad de acuerdo con la norma 1SO 9001.

Esta metodologia se desarrolla a través de dos modulos principales:
Modulo lectivo tedrico-practico:

o A lo largo de 150 horas, se analizan las herramientas bésicas de gestion de
la calidad, incluyendo los aspectos legales, las técnicas de mejora, la
gestion de los procesos, los aspectos sociales y demas elementos que
conforman un sistema de gestion de la calidad en la empresa.

Modulo de direccion y desarrollo de Proyectos:
o A lo largo de 350 horas, y con la ayuda de un profesor-tutor, se analiza la

metodologia de desarrollo de proyectos para que los alumnos planteen y
desarrollen el sistema de gestion de la calidad de la empresa en la que

71



L . A UMICHN EURCPEA
[T 1 - ?? fa
1 crec SGS

Fonda Saclal Eura peo

realizan su actividad o en una empresa que les permita utilizar los datos
reales para llevarlo a cabo.

o Se guia al alumno para gue evalue la situacion de partida y pueda preparar

los procedimientos e instrucciones que conformen el sistema de gestion de
la calidad.

IV. PROGRAMA:

El Programa incluye las siguientes materias:
Modulo Lectivo 150 Horas

Introduccion a la gestion de la Calidad
Aspectos legales y de Normalizacion
Técnicas de mejora

Gestion de la Calidad e implantacion
Calidad en logistica. Ventas

Gestion procesos de disefio y desarrollo
Compras y subcontratacion

Costes de Calidad e indicadores
Tecnicas estadisticas

Metrologia

Gestion de procesos

Modelo EFQM

Aspectos sociales

O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OOO0OOO0OO0OO

Modulo de Direccion y Tutorizacion de proyectos 350 Horas

TOTAL HORAS CURSO 500 Horas
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